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FIGURE RICERCATE

1. TECNICO DI LABORATORIO METROLOGICO
La risorsa entrera a far parte di un team di lavoro e supportera i colleghi nelle fasi di
progettazione, prototipazione e testing dei sistemi di fissaggio.
Attivita:
e Collaborazione con progettisti sulle attivita di sviluppo nuovi sistemi di fissaggio
e Effettuare prove meccaniche di laboratorio specifiche sulle materie trattate e utilizzando
strumentazione specifica per ogni fase di ricerca
e Redazione rapporti di prova ed analisi dei risultati delle attivita di testing
e Realizzazione, assemblaggio e collaudo di prototipo
Skill e competenze:

Perito industriale ad indirizzo meccanico, elettrotecnico, elettronico. Capacita di utilizzare
strumenti di misura sviluppata in particolare all'interno di laboratori di prova, capacita di
utilizzare macchine utensili.

2. SISTEMISTA INFORMATICO

La risorsa, riportando al IT MANAGER, si dovra occupare di:

Attivita:

e Assistenza hardware e software on site o in remoto

e Manutenzione infrastruttura di rete

e Fornire assistenza ai colleghi dell’azienda nell’utilizzo di PC e device

e Risoluzione problemi di varia natura su tablet, smartphone e portatili

¢ Creazione di procedure da inserire a sistema per la soluzione rapida dei problemi (FAQ).

e Verificare I'efficacia dei sistemi informatici con costante manutenzione ordinaria e
straordinaria controllandone la corretta funzionalita

Skill e competenze:

Conoscenza degli elementi costitutivi I'infrastruttura di rete: switch, router, access point,
firewall. Ottima conoscenza di Microsoft Office, installazione applicativi, web browser, antivirus,
Teams, Google Meet. Buone doti comunicative e di problem solving, capacita di collaborazione e
supporto per gli altri utenti.
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3. ADDETTO ESG
La risorsa entrera a far parte di un team di lavoro e supportera i colleghi e I'impresa
nell’affrontare la trasformazione sostenibile in ambito ESG-Environmental, Social, Governance.
Attivita:

e Supporto per I'analisi e I'implementazione di strategie di sostenibilita

e Presidiare la corretta compilazione dei questionari ESG, fornendo indicazioni alla Direzione
per il miglioramento dei punteggi

e Fornire periodicamente alla Direzione aziendale le valutazioni delle performance ESG
dell’azienda, tramite analisi degli scostamenti e benchmarking con altre aziende, scouting di
politiche e best practices

e Studi e ricerche di approfondimento su temi di sostenibilita

Skill e competenze:
Conoscenza dei principali temi ESG e passione per la sostenibilita. Proattivita, curiosita e forte
propensione ad approfondire il contesto aziendale di riferimento.

Le offerte si intendono rivolte a candidati ambosessi, nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dei
Decreti Legislativin.215 e n.216 del 2003 sulle parita di trattamento.
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